PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU
PANITIA SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA
TAHUN ANGGARAN 2021

Sckretariat wlalan Ahmad Yani Namar 2 Kotamobagu Telp, (0434-22003)
—

PENGUMUMAN
NOMOR : 2 /B13/PANSEL-CASN/V]/2021

TENTANG
SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU
TAHUN ANGGARAN 2021

Berdasarkan Surat Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 202
Tahun 2021 tentang Rincian Penctapan Kebutukan Pegawai Negeni Sipil di
Lingkungan Pemenntah Kota Rotamobagu Tahun Anggaran 2021, maka
Pemenintah Kota Kotamobagu membuka Kesempatan bagi Putra/Putn
terbaik Warga Negara Indonesia vang berminat menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS), dengan ketentuan sebagai benkus

I. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN -
1. Jumlah Alokasi Formasi sebanvak 330 dengan rincian sebagai

benkut:
a. Tenaga Kesehatan : 168
b. Tenaga Teknis : 162

2. Rincian formasi jabatan, kualifikasi pendidikan dan unit kerja
penempatan dapat dilihat pada Lampiran | yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dan pengumuman ini.

II. DASAR HUKUM

1. Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil;

o

Keputusan  Mentern  Pendavagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 746 Tahun 2021 tentang Penetapan

Kebutuhan Pegawai Aparatur = Sipil Negara Di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2021:

3. Keputusan Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 980 Tahun 2021
Tentang Persyaratan STR Untuk Melamar pada Jabatan
Fungsional Kesehatan dalam Pengadaan PNS Tahun Anggaran
2021;

+. Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 202 Tahun 2021 tentang

Rincian Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2021;
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3.

Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 203 Tahun 2021 tentang
Penetapan Kebutuhan Alokasi Formasi Disabilitas di Lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2021,

Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 204 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Panitia Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran
2021.

III. PERSYARATAN UMUM

1.

10.

11.

12

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35
(tiga puluh lima) tahun 00 (nol) bulan 00 (nol) hari pada saat
melamar di http://sscasn.bkn.go.id;

Khusus untuk pelamar Pada Jabatan Dokter Spesialis, Dakter Gigi
Spesialis, Dokter Pendidik Klinis, dan Dosen, Peneliti, serta
Perekayasa dengan kualifikasi Pendidikan Strata Tiga (S-3/Doktor)
sebagai jabatan tertentu dengan batas usia pelamar paling tinggi
40 (empat puluh) tahun 00 (nol) bulan 00 (nol) hari, pada saat
melamar di http://sscasn.bkn.go.id;

Tidak permah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2
(dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
CPNS/PNS, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta,

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;
Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan
jabatan;

Sehat Jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

Dalam hal pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi
dan telah mendapat persetujuan Nomor Induk Pegawai pada
penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil periode sebelumnya/Tahun
2019 dan telah mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan
tidak boleh melamar pada penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2021.

Pelamar wajib membuat surat pernyataan bersedia mengabdi pada
Instansi Pemerintah yang bersangkutan saat melamar dan tidak
mengajukan pindah dengan alasan pribadi paling singkat selama
10 (sepuluh) tahun sejak diangkat sebagai PNS.

Dalam hal pelamar sudah dinyatakan lulus oleh PPK, tetap
mengajukan pindah sebagaimana dimaksud pada angka (11), yang
bersangkutan dianggap mengundurkan diri.

Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan ditetapkan oleh PPK
(Pejabat Pembina Kepegawaian).
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IV. PERSYARATAN KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS
L. Ketentuan dan persyaratan bagi Pelamar Penyandang Disabilitas

Yang Melamar Pada Formasi Khusus Penyandang Disabilitas
adalah sebagai berikut :

e —— R

a.

Calon pelamar dari penyandang disabilitas wajib melampirkan
surat keterangan dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya;

Menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan
sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktifitas sesuai
jabatan yang akan dilamar;

Bagi peserta penyandang disabilitas Sensorik Netra yang
melamar pada kebutuhan khusus penyandang disabilitas
waktu pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
dilaksanakan dalam durasi waktu 130 (seratus tiga puluh)
menit dan berlaku nilai ambang batas pada jenis penetapan
kebutuhan khusus penyandang disabilitas;

Bagi pelamar penyandang disabilitas Sensorik Netra yang
melamar pada kebutuhan umum atau kebutuhan khusus
selain  kebutuhan khusus penyandang disabilitas waktu
pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dilaksanakan
dalam durasi waktu 130 (seratus tiga puluh) menit dan berlaku
nilai ambang batas pada jenis penetapan kebutuhan yang
dilamar;

Bagi pelamar penyandang disabilitas Sensorik Netra yang
melamar pada kebutuhan khusus penyandang disabilitas,
waktu pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
dilaksanakan dalam durasi waktu 120 (seratus dua puluh)
menit;

Bagi pelamar penyandang disabilitas Sensorik Netra, Panitia
Instansi menyediakan pendamping atau aplikasi pendukung;
Panitia Instansi dan/atau BKN menyediakan Aksesibilitas di
Lingkungan tempat pelaksanaan seleksi sesuaj dengan
kebutuhan penyandang disabilitas;

. Panitia Instansi wajib melakukan verifikasi persyaratan

pendaftaran dengan mengundang/melihat calon pelamar untuk
memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat/derajat dan
Jenis kedisabilitasannya yang disandang.

. Ketentuan dan persyaratan bagi pelamar penyandang disabilitas

yang melamar pada formasi umum :

a.

Pelamar dapat melamar pada Jabatan yang diinginkan jika
memiliki ijazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan
persyaratan Jabatan;

Pada saat mendaftar di SSCASN, pelamar penyandang
disabilitas wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan
merupakan penyandang disabilitas;

Surat pernyataan bahwa yang bersangkutan merupakan
penyandang disabilitas dibuktikan dengan :

1. dokumen/surat keterangan resmi yang hanya berlaku dari

Rumah Sakit Pemerintah yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya;
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2. Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjnlankan aktifitas sesuai Jabatan yang akan dilamar;
3. Dokumen dimaksud harus diunggah pada SSCASN;
d. Nilai ambang batas passing grade mengikuti nilai ambang batas
passing grade formasi umum,

V. PERSYARATAN UNGGAH DOKUMEN KE SSCASN

1.

Surat lamaran dibuat dengan tulisan tangan huruf kapital

memakai tinta hitam ditujukan Kepada Walikota Kotamobagu

bermaterai Rp.10.000 sebagaimana contoh pada Lampiran Il

pengumuman ini; (minimal size 500KD file pdf)

Swafoto dengan kartu identitas dan kartu informasi akun dengan

ketentuan sebagai berikut :

a. Jenis foto diri terbaru yang dipotret sendiri dengan
menggunakan kamera digital atau ponsel (Foto Selfie);

b. Jenis foto terbaru dengan memcgang KTP dan Kartu Informasi
Akun dengan posisi melebar atau lanscape ;

¢. Hasil swafoto yang diunggah tanpa menutupi wajah.

Kartu Tanda Penduduk Asli / Surat Kelerangan Data Diri dari

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; (minimal size 500Kb

format pdf)

ljazah Asli; (minimal size 1000Kb format pdi)

Transkrip Nilai Asli; (minimal size 1000Kb format pdl)

STR Asli untuk pelamar Tenaga Kesehatan (minimal size 1000Kb

format pdf)

Adapun Formasi Tahun 2021 Pemerintah Kota Kotamobagu untuk

Jabatan Tenaga Kesehatan yang tidak wajib melampirkan STR

antara lain :

a. Ahli Pertama - Administrator Keschatan

b. Ahli Pertama - Epidemiolog Keschatan

¢c. Ahli Pertama - Penyuluh Kesehatan Masyarakat

d. Ahli Pertama - Sanitarian

Pas Photo terbaru dengan ukuran 3x4 cm latar merah (Format

JPG/JPEG); (minimal size 300Kb format pdf)

Dokumen Pendukung lainnya yang digabung menjadi 1 file sebagai

berikut : (minimal size 1000Kb format pdf)

1) Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-lain
yang ditanda tangani di atas meterai Rp.10000,- oleh calon
pelamar (scbagaimana contoh pada Lampiran [ll Pengumuman
ini);

2) Surat pernyataan tidak akan mengajukan pindah tugas luar
daerah selama 10 (sepuluh] Tahun Terhitung mulai tanggal
diangkat sebagai Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota
Kotamobagu yang ditanda tangani di atas meterai Rp.10000,-
oleh calon pelamar (sebagaimana contoh pada Lampiran [V

Pengumuman ini).

10. Tambahan dokumen khusus Penyandang Disabilitas yaitu

melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
Kkedisabilitasannya; (minimal size 1000Kb format pdi)

p—
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11. Semua dokumen persyaratan yang di unggah/upload ke sscasn
oleh peserta adalah scan dokumen asli dalam bentuk pdf yang jelas
(warna), tidak buram dan terbaca serta tidak melebihi kapasitas
yang telah ditentukan.

VI. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pelamar dapat melakukan pendaftaran secara online ke alamat
Website Portal SSCASN 2021 https://sscasn.bkn po.id:

2. Pelamar wajib membuat akun di Menu Registrasi dengan
menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu
Keluarga (KK) atau NIK Kepala Keluarga;

3. Pelamar Log In menggunakan NIK sebagai Usemame dan password
yang telah didaftarkan saat membuat akun di SSCASN 2021;

4. Pelamar melengkapi biodata yang terdini dari ;

a. Melengkapi data din

b. Pilih jenis seleksi, formasi instansi dan jabatan sesuai
pendidikan.

¢. Melengkapi data pendidikan.

5. Pelamar menggunggah dokumen yang di persyaratkan ke SSCASN
2021,

6. Pelamar mengecek resume pendaftaran dan memeriksa semua

hasil inputan kelengkapan biodata dan unggahan dokumen;
Proses verifikasi oleh verifikator instansi;

Pelamar mencetak Kartu Ujian;

9. Pengumuman kelulusan oleh panitia seleksi

@~

VII. KETENTUAN PENDAFTARAN

l. Pelamar wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang masih
aktif/berlaku;

2, Semua informasi atau data yang di isikan dalam formulir
pendaftaran berdasarkan dokumen asli secara benar dan dapat
dipertanggungjawabkan. Apabila data yang di isikan tidak benar,
maka pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses
lebih lanjut serta akan dilaporkan kepihak berwajib;

3. Scleksi atau Tes dilakukan secara nasional dengan menggunakan
sistem CAT (Computer Assisted Test);

4. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor
Kartu Keluarga Calon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar:

S. Pelamar tidak direkomendasikan dalam melakukan pendaftaran
melalui handphone (hp) karena disinyalir ada pengisian data yang
terlewatkan. Untuk itu, peserta dalam melakukan pendaftaran
agar menggunakan personal computer (PC) atau laptop;

6. Waktu pendaftaran secara online sesuai jadwal dari Pemerintah
Pusat (jadwal ditentukan oleh Pemerintah Pusat);

7. Untuk Informasi lengkap tentang petunjuk pendaftaran SSCASN ‘
2021 dapat dilihat atau diunduh dilaman web http://bkpp- J
kk.kotamobagukota.go.id.
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VIII. PELAKSANAAN SELEKSI UJIAN

1.

. Pa

- Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal y

Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi  administrasi akan

dimumkan melalui situs online http:/ /bkpp-
kk kotamobagukota.go.id dan media resmi  lainnya milik
Pemerintah Kota Kotamobagu;

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat

mengikuti seleksi Kemampuan Dasar (SKD) menggunakan Sistem

Computer Assisted Test (CAT) dengan terlebih dahulu mencetak
Kartu  Tanda  Peserta Ujian

hllps:l/sscasn.bkn.go.id;

Dalam mengikuti ujian peserta diwajibkan membawa :
a. Kartu Tanda Peserta Ujian Asli

b. KTP Asli/Surat Keterangan tentang Data Diri dari Disdukcapil
setempat

melalui situs  online

da saat test Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi
Kompetensi Bidang (SKB) pelamar diwajibkan menggunakan
pakaian kemeja berwarna putih (lengan panjang/lengan pendek)
celana berwarna gelap dan bersepatu hitam.

Apabila peserta ujian tidak membawa dan mentaati ketentuan
sebagaimana tersebut pada point 3 (tiga) dan point 4 (empat),
maka peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan gugur.
Pengumuman dan jadwal pelaksanaan ujian dapat dilihat disitus

online Pemerintah Kota Kotamobagu http:/ /bkpp-
kk.kotamobagukota.po.id:

ang telah

ditentukan, peserta tidak dapat mengikuti ujian susulan dan

dinyatakan gugur.

VIII. MASA SANGGAH DAN JAWAB SANGGAH

1.

Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman  seleksi

admistrasi, dapat mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) h

ari
sejak hasil Seleksi Administrasi di umumkan.

2. Sanggahan pelamar atas keberatan hasil seleksi administrasi
diajukan melalui SSCASN 2021.

3. Panitia seleksi instansi dapat menerima atau menolak alasan
sanggahan yang diajukan oleh pelamar.

4. Panitia seleksi instansi dapat menerima alasan sanggahan dalam
hal kesalahan bukan berasal dari pelamar,

5. Dalam hal alasan sanggahan diterima, panitia seleksi instansi
mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi paling lama 7
(tujuh) hari sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah.

IX. JADWAL SELEKSI
N KEGIATAN TANGGAL KET
0
3 N 30 Juni s.d 14 Juli
1. | Pengumuman Seleksi CPNS untsd 14 Jul -
2021
2. | Pendaftaran Seleksi CPNS i) J“"'QE/;"Q”““ -
LT |
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3 Pengumuman Hasil Seleksi 28 Juli s.d 29 Juli
" | Administrasi 2021 )
4. | Masa Sanggah d0dJuliad 1 -
Agustus 2021
5. | Jawab Sanggah oduima® | -
Agustus 2021
6. | Pengumuman Pasca Sanggah 9 Agustus 2021 -
7 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 25 Agustus s.d 4
" | Dasar (SKD) Oktober 2021 ]
8 Pengumuman Hasil Seleksi 17 Oktober s.d 18
" | Kompetensi Dasar (SKD) Oktober 2021 ]
9 Persiapan Pelaksanaan Seleksi 19 Oktober s.d 1
" | Kompetensi Bidang (SKB) November 2021 i
10 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi | 8 November s.d 29
. | Bidang (SKB) November 2021 i
10 Pengumuman Kelulusan o Seember A
. & 19 Desember 2021 i
11 20 Desember s.d
. HEE8. SEnEERl 22 Desember 2021 i
12 20 Desember s.d
. s EangEan 29 Desember 2021 i
= Pengumuman Pasca Sanggah 30 Desémiber 5,4
. & ‘ Bg 31 Desember 2021
14 . 1 Januari s.d 18
| Peneisian DRH Januari 2021 )
15 19 Januari s.d 18
Usul Penetapan NIP Februari 2021 -

Jadwal seleksi tersebut sewaktu-waktu dapat berubah jika ada
perubahan jadwal seleksi dari Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS).

X. KETENTUAN LAIN

1.

Para peserta TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN dalam
pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Formasi Tahun
2021 Pemerintah Kota Kotamobagu.

Panitia Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Formasi Tahun 2021
tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran apapun dari
oknum-oknum yang mengatas namakan Panitia Pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun
Anggaran 2021

Dihimbau kepada pelamar/peserta agar tidak mempercayai apabila
ada orang/pihak tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu
kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain.

Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri.
Apabila diketahui dan dapat dibuktikan bahwa kelulusannya
karena kecurangan/pelanggaran, maka akan diproses sesuai
hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya.

Peserta khusus penyandang disabilitas pada saat pendaftaran
wajib menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan
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9.

12,

13.

14,

15.

schari-hari pelamar dalam menjnlankan aktifitns sesuni jabatan
yang nkan dilnmar.,
Tempat pelaksannan  Seleksi  Kompetensi  Dasar (SKD) aknn
diberitnhukan  pada sant  pengumuman  kelulusan — selekai
ndministrasi,
Tempat pelaksanonn  Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) akan
diberitahukan pada sant pengumuman kelulusan hasil Seleksi
Kompetensi Dasar (SKD).
Informasi resmi yang terkait dengan Seleksi Pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2021 dapat di lihat dalam
situs online  hups://bkn.poid dan  hitps://sseasn.bkn po.id,
dilaman web bkpp-kk.kotamobapgukotn.po.id serta facebook Bkpp
Kotamobagu.
Para pelamar diharapkan untuk terus memantau situs tersebut
pada angka 8 (delapan) untuk melihat pengumuman-pengumuman
penting lainnya serta waktu dan tempat pelaksanaan ujian.
Apabila setinp pelamar memberikan keterangan/data yang tidak
benar dan dikemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan
pendaftaran, seleksi maupun setelah diangkatl menjadi Calon
Aparatur Sipil Negara (CPNS), maka Pemerintnh Kota Kotamobagu
berhak menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai Calon Aparatur Sipil Negara (CPNS),
dituntut ganti rugi atas kerugian negara yang terjadi akibat
keterangan yang tidak benar tersebut, dan dilaporkan scbagai
tindak pidana kepihak yang berwnjib karena telah memberikan
keterangan palsu,
Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima
kemudian mengundurkan diri/digugurkan, maka panitin dapat
mengganti  dengan  peserta yang memiliki  peringkat terbaik
dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat Panitin Seleksi
Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil.
Keputusan Panitin Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun
Anggaran 2021 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak,
Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal Ininnya,
akan segera diumumkan melalui Portal SSCASN Tahun 2021
hitps://ssen.bkn.go.id dan http://blpp-klckotamobagukotn. po.id.;
Pelayanan dan penjelasan informasi terkail pelaksanaan Seleksi
Pengadaan Calon Pegawai Negeri  Sipil Pemerintah  Kota
Kotamobagu Tahun Anggaran 2021 dapat menghubungi Email :
bkd.kotamobagu@gmail.com pada hari Senin s« Jumat Pukul
07.30 s/d 17.30 wita.
Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait
pelaksanaan seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Kotamobagu Tahun Anggaran 2021 dapat menghubungi :
a. Helpdesk dan Call Center 0823-9633-5746 pada hari dan jam
kerja (Senin s.d Jumat pukul 07.30 s/d 17.00 Wita);
. Facebook : Bkpp Kotamobagu;
¢, Email : bkd.kotamobaguipgmail.com pada hari kerja (Senin s.d
Jumat pukul 08 s/d 16.00 Wita);
d. Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kota
Kotamobagu Jalan Ahmad Yani Nomor 02 Kotamobagu 95711.
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Demikian Pengumuman ini disampakan dan atasnya diucapkan

tenimn kasth

Kotamobagu, 30 JUMI 2021

KETUA PANITIA
|WSELEKSI PENGADAAN CPNBY
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Lampiran | Pengumuman Scleksi Pengadaan Calon Pegawai
2 /813/PANSEL-CASN/V] /2021

Nomaor

Tanggal : 30 Juni 2021

Negeri Sipil (CPNS) Di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2021

RINCIAN FORMASI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) DI LING KUNGAN PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU

TAHUN ANGGARAN 2021

TENAGA KESEHATAN

|

Alokasi Alokasl
No Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan CPNS | Disabilitas Unit Kerja Penempatan #
Ahli Pert _ Dinas Kesehatan Kota Kotamobagu Bidang Pelayanan, |
1. >n__.:.:mw:.=m. MH..:“EQ: tz D-1V Kesehatan 1 - Promosi dan Sumber Daya Keschatan Dinas Keschatan
' Rion AspgnaaD Seksi Pelayanan Keschatan Dinas Kesehatan
2. ”Mw__.::mm :.%Mﬂﬂﬂwormgs.. D-1V Keschatan 5 1 Rumah Sakit RSUD Kota Kotamaobagu
Ahli Pert _ Dinas Keschatan Kota Kotamobagu Bidang Pelayanan,
3. >nw ¥ ist .o n_..am.o: t D-1V Kesehatan 1 - Promosi dan Sumber Daya Kesehatan Dinas Keschatan
R e Seksi Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
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Lampiran 1l Pengumuman Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) Di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun
Anggaran 2021

Nomor : 9 /813/PANSEL-CASN/ vJ/2021

Tanggal : 30 Juni 2021

PERIHAL : SURAT LAMARAN

CONTOH SURAT LAMARAN

KOTAMOBAGU, 2021
KEPADA

YTH.  WALIKOTA KOTAMOBAGU
DI

KOTAMOBAGU

DENGAN HORMAT,

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI-
NAMA :

TEMPAT TANGGAL LAHIR

JENIS KELAMIN

AGAMA

PENDIDIKAN / JURUSAN

JABATAN YANG DILAMAR

LOKAS| FORMASI

ALAMAT

-

DESA/KELURAHAN
KECAMATAN
KAB/KOTA

KODE POS

NO. HP

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA WALIKOTA

KOTAMOBAGU, KIRANYA SAYA DAPAT DIIKUT SERTAKAN DALAM SELEKSI
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
KOTAMOBAGU TAHUN ANGGARAN 2021.

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN
BERKAS SEBAGAI BERIKUT :

1.

10.

SCAN ASL!I SURAT LAMARAN BERMATERAI Rp.10000,- DITUJUKAN
KEPADA WALIKOTA KOTAMOBAGU DN DITANDATANGANI DENGAN
PENA BERWARNA HITAM.

SWAFOTO DENGAN KARTU IDENTITAS DAN KARTU INFORMASI AKUN
SCAN ASLI KARTU TANDA PENDUDUK / SURAT KETERANGAN DATA
DIRI DARI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL.*

SCAN ASLI IJAZAH.

SCAN ASLI TRANSKRIP NILAL

SCAN ASLI SURAT TANDA REGISTRASI (STR) YANG MASIH BERLAKU
(BAGI TENAGA KESEHATAN).**

SCAN ASLI PAS PHOTO TERBARU DENGAN UKURAN 3X4 CM LATAR
MERAH SEBANYAK 3 (TIGA) LEMBAR.

SCAN ASLI SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIHUKUM
PENJARA YANG DITANDATANGANI DIATAS MATERAI Rp.10000,-

SCAN ASLI SURAT PERNYATAAN TIDAK MENGAJUKAN PINDAH TUGAS
LUAR DAERAH SELAMA 10 (SEPULUH) TAHUN TERHITUNG MULAI
TANGGAL DIANGKAT SEBAGAI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU YANG DITANDATANGANI DIATAS
MATERAI Rp.10000,-.

SURAT KETERANGAN DARI DOKTER RUMAH SAKIT
PEMERINTAH/PUSKESMAS YANG MENERANGKAN JENIS DAN
DERAJAT  KEDISABILITASAN  (TAMBAHAN DOKUMEN KHUSUS
PENYANGDANG DISABILITAS)"™

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA SAMPAIKAN BESAR HARAPAN SAYA

KIRANYA DAPAT DIKABULKAN, TERIMA KASIH.

Catatan:
* Pilih salah salu

HORMAT SAYA

Meteral
VAMA PEMOHON.

**Untuk formasi yang wajib dilampirkan STR (Sural Tanda Regisler)
***Khusus unluk penyandang disabilitas

 ————EEEtTETCEETTT
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Lampiran 11l Pengumuman Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil

Nomor
Tanggal

(CPNS) Di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun
Anggaran 2021

2 /813/PANSEL-CASN/ V1/2021
: 30 Juni 2021

CONTOH SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIHUKUM PENJARA

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIHUKUM PENJARA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

Tidak pernah dihukum atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap,
karena melakukan sesuai tindak pidana kejahatan.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Swasta.

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai
Negeri.

Bersedia ditempatkan diseluruh Wilayah Negara Republik Indonesia
atau Negara Lain yang ditentukan oleh Pemerintah.

Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan benar dan

sesungguh-sungguhnya, dan saya bersedia dituntut dimuka pengadilan

serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah

apabila kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Kotamobagu, .. JUNI 2021

HORMAT SAYA
Meteral
NAMA PEMOHON.
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Lampiran IV Pengumuman Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil

(CPNS) Di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun
Anggaran 2021

Nomor : 2 /813/PANSEL-CASN/ v1/2021
Tanggal Y30 Juni 2021
CONTOH SURAT PERNYATAAN TIDAK AKAN MENGAJUKAN
PINDAH/MUTASI
SURAT PERNYATAAN

TIDAK AKAN MENGAJUKAN PINDAH/MUTASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah CPNS Pemenntah
Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2021 -

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat tempat tinggal

Jabatan yang dilamar

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya bersedia
tidak akan mengajukan permohonan pindah tugas/mutasi keluar daerah
Kota Kotamobagu sekurang-kurangnya dalam waktu 10 (sepuluh) tahun
sejak melaksanakan tugas sebagai CPNS.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan benar dan sesungquh-
sungguhnya tanpa paksaan dan manapun, Terima kasih.

Kotamobagu, ... JUNI 2021
HORMAT SAYA

Mztera:
R2.10000

NAMA PEMOHON
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